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حیطه  و  اهداف رفتاری رئوس مطالب جلسه

 سطح

 روش یاددهي

 یادگیری

مواد و وسایل 

 آموزشي

 استاد مربوطه

  
ا

  

1/
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م یای ، مراتب تعایف م یای ، تاریخچه 

م یای  )کقسیک، نئوکقسیک، تئوری سیستم 

 ها(

 تاریخچه م یای  را شاح ده .

 ماهوم م یای    تعایف های علمی آن را بیان نمای .

ی   یستسنظایه مراتب اصلی م یای  )کقسیک، نئوکقسیک، 

 ( را بیان نمای .اقتضایی

راستاری کارباد نظایه های م یای  را امور ر زماه   حاره 

 بیان نمای .

نش  ها، مهار  ها    ظایف اصلی م یای  را بیان نموده   

 مثا  هایی در حوزه راستاری ارائه ده .

 شداختی 

 نگاشی

 سخداانی

 راس    راسخ

 بحث گا هی

 اسقی کامپیوتا   

  ی یو را ژکتور

 تخته  ای  باد

سامانه ت ریس 

تاکیبی )هم زمان   

 غیا همزنان(

 دکتا امیای

 م
د
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تعایف ه ای    رهبای، مدابع ق ر  رهبای، 

شیوه های ،  یژگیهای رهبای، انواع رهبای

رهبای، عوامل مؤثا با انتخاب شیوه رهبای، 

 رهبای در راستاری، تاا     تشابه م یا   رهبا

 راآید  ه ای    رهبای را بیان کد .

شیوه های رهبای   کارباد آن در ه ای  رعالی  های خ ما  

 راستاری را شاح ده . 

 تاا   م یا   رهبا را بیان نمای .

 شداختی 

  نگاشی

 

 

 سخداانی

 راس    راسخ

 بحث گا هی

 بارش اررار 

 کامپیوتا 

 اسقی 

  ی یوتخته  ای  باد 

 را ژکتور

سامانه ت ریس 

تاکیبی )هم زمان   

 غیا همزنان(

 دکتا امیای

وم
س
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، در ا رژانس سازمان دهی، مبانی تشسیم کار

ر شهای سازمان دهی، مزایا   معایب تشسیم کار، 

مااهیم نش  صف، ستاد، اختیار، ق ر ، تماکز   

 ع م تماکز

 راآید  سازمان دهی را توضیح ده . 

 انواع نمودار سازمانی را بیان نموده   توضیح ده .

 ع م تماکز را بیان نمای .تماکز   م م یای 

اع آن را نام باده   توضیح صف   ستاد را مشایسه نموده ، انو

 ده . 

 شداختی 

  نگاشی

 سخداانی

 راس    راسخ

 بارش اررار

 ماژیک  اسقی 

 تخته  ای  باد

  ی یو را ژکتور

سامانه ت ریس 

تاکیبی )هم زمان   

 غیا همزمان(

 دکتا امیای

                                                           
  گردش علمی، آزمایشی  –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –ی 1روش یادده 
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 یاارتش الگوی ، یایمستما ک یارتشا ، یایک

  یایک

 ماهوم کیای    م یای  کیای  را بیان نمای .

 انواه ر یراد های م یای  کیای  را بیان نمای .

م یای  کیای  رااگیا را تعیاف نموده   مثالی از بیمارستان 

 ارائه ده .

انواع م   های کیای  قابل ریاده سازی در حوزه سقم  را 

 شاح ده .

 شداختی 

 نگاشی

 سخداانی

 راس    راسخ

 بحث گا هی

 بارش اررار

 اسقی 

 تخته  ای  باد

  ی یو را ژکتور

سامانه ت ریس 

تاکیبی )هم زمان   

 غیا همزمان(

 دکتا امیای

وم
رد
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تعارض   م یای  تعارض   ردون مذاکاه در 

 بخ  ا رژانس

 انواع تعارض را نام بباد.

 ده . عوامل ایواد کدد ه تعارض را توضیح

 راهباد های کدتا  تعارض را ب ان .

تضادهای ممرن در ا رژانس بیمارستانی را شداسایی کد    راه 

 حل آن را بحث کد .

 مذاکاه   استااتژی های مذاکاه را توضیح ده .

 شداختی 

 نگاشی

 سخداانی

 راس    راسخ

 بحث گا هی

 بارش اررار

 دکتا امیای

شم
شش
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انگیزشی، انواع تعایف انگیزش، نظایه های 

انگیزش، توزیه   تحلیل نظایه های انگیزشی، 

 طا  اعطا راداش به عملراد مطلوب

(   اعطاء راداش   ... عوامل مؤثا در ه ای    رهبای )انگیزش، 

 کارباد آن در اداره امور خ ما  راستاری را توضیح ده 

 دکتا امیای سخداانی شداختی

تم
ها
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مااحل، انواع   اصو  بانامه ، بانامه ریزی  تعایف

 در بخ  ا رژانس ریزی

 اصو  بانامه ریزی را شاح ده .

 مااحل بانامه ریزی را شاح ده .

 باه   توضیح ده .انواع بانامه ریزی را نام 

  بانامه ریزی اقتضائی در ا رژانس را شاح ده .

 تاا   بانامه راهبادی، تاکتیری   عملیاتی را شاح ده .

 شداختی 

 نگاشی

 دکتا امیای راس    راسخ

تم
هش
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 یها ستمیخطا در س لیخطا   تحل  یایم 

 یبه اشت

 تحلیل خطا با اساس ر ش های ریشگیاانه را توضیح ده .

 تحلیل خطا با اساس ر ش های  اکدشی را شاح ده .

 دکتا امیای بحث گا هی شداختی
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باآ رد تأمین نیا ی انسانی، مااحل   چگونگی 

نیا ی انسانی مورد نیاز   عوامل مؤثا با تأمین 

 نیا ی انسانی

  نمای . راآید  تأمین نیا ی انسانی را بیان

چگونگی باآ رد نیا ی انسانی مورد نیاز یک سیستم ارائه 

دهد ه خ ما  راستاری در عاصه های مختلف به اشتی 

 درمانی را توضیح ده .

 شداختی 

 نگاشی

 امیایدکتا  بارش اررار

هم
د
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 تارا سیستمی را توضیح ده . سازمان یادگیان ه

  یژگی های سازمان های یادگیان ه را بیان کد .

 اجزا سازمان یادگیان ه را بیان کد .

 شداختی

 

 دکتا امیای سخداانی
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 دورهچک لیست كیفي طرح 

 
 

 پرستاری  گروه آموزشي:           عرصه های سالمندیاصول مدیریت و رهبری در نام درس:       

 1450-1451دوم  نیمسال تحصیلي:                                     كارشناسي ارشدمقطع تحصیلي:    

        دكتر امیری نام ونام خانوادگي مدرس:                      سالمندیپرستاری رشته تحصیلي:   

 ردیف دورهاجزاو عناوین طرح   خیر بلي نظر مدیرگروه

 ناقص كامل

 

 طاح درس قابل قبو  می باش .

 

 

 

 

 طاح درس نیاز به اصقح دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 نام  نام خانوادگی م یا گا ه:

 دکتا سیامک امیای

 

 محل امضا

    1 قی  ش ه اس نام درس 

    2 رشته  مشطع تحصیلی لحاظ ش ه اس 

    8 تع اد  نوع  اح  بیان گادی ه اس 

    4 در س ری  نیاز مدظور ش ه اس 

    5 اه اف کلی درس نوشته ش ه اس 

    1 اه اف اختصاصی نوشته ش ه اس 

    1 محتوی آموزشی هاجلسه نوشته ش ه اس 

     1 تع اد سوالا  ها محتوی آموزشی مشخص ش ه اس 

    3 نوع حیطه ها مشخص ش ه اس 

    11 شیوه ت ریس بیان ش ه اس 

    11 *ترالیف دانشوویی  مشخص ش ه اس 

    12 مواد    سایل آموزشی استاد ذکا ش ه اس 

    18 **مدابع مطالعاتی استاد قی ش ه اس 

    14 ***امتحانی دانشوویان قی ش ه اس مدابع 

    15 نحوه ارزیابی دانشوو بیان ش ه اس 

    11 *تع ادکل سوالا  آزمون  مشخص ش ه اس 

   11 طاح درس ارائه ش ه باسارصل آموزشی مطابش  دارد 

 ر شن    اضح بودن ترالیف م  نظا می باش .*

 طبق ررانس نویسی  نرو ر بیان شود. **

 دردستاس بودن مدابع لحاظ گادد. ***

 
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